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หลักการและเหตผุล 

หลกัสตูรนี ้เป็นหลกัสตูรที่ไดร้บัการออกแบบมาเพื่อเนน้เรื่องของการใหค้วามรูใ้นทกัษะการบรหิารและการทาํงานเป็นทีมเป็น

สาํคัญ ไม่ว่าจะเป็น วิสัยทัศน์แห่งการเป็นผู้นาํ การส่ือสารกับผู้ใตบ้ังคับบัญชา การโน้มน้าวใจ และเน้นเรื่องการบริหารความ

หลากหลาย ผ่านการบรรยายและการทาํ Workshop เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนาํแนวคิดตา่งๆ ไปใชไ้ดใ้นการทาํงานจรงิ 

การบรหิารความหลากหลาย เป็นการวางแผนและปรบัใชแ้นวทางปฏิบติัและระบบขององคก์รในอนัที่จะบรหิารจดัการคนใน

องคก์รเพื่อใหเ้กิดขอ้ไดเ้ปรียบสงูสดุจากความหลากหลาย และเพื่อลดขอ้เสียเปรียบอนัเกิดจากความหลากหลายใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ 

การที่มีความหลากหลายทาํใหเ้กิด ขอ้ไดเ้ปรียบเสียเปรียบในองคก์รยุคปัจจุบันนั้น ก็เพราะว่าการแข่งขันทางธุรกิจในปัจจุบัน  

ปัจจัยสาํคญัที่ช่วยผลกัดนัใหป้ระสบผลสาํเร็จคือ ความสามารถในการปรบัตวั และความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์เพื่อที่จะ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

 
ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ  

• พฒันาและปรบัปรุงความสามารถในการบรหิารจดัการ เพื่อกา้วสูก่ารเป็นผูจ้ดัการระดบัมืออาชีพที่สามารถจดัการคนและงาน 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

• เปิดโลกทศันแ์ละวิทยาการความรูใ้หม่ๆ ทางดา้นการบรหิารจดัการ เพื่อนาํมาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการทาํงาน 

• เขา้ใจผลกระทบของความหลากหลายในองคก์รปัจจบุนั 

• เขา้ใจประโยชนข์องความหลากหลายและวธีิการสง่เสรมิศกัยภาพ 

• รูจ้กัวิธีการเอาชนะอปุสรรคในการบรหิารจดัการความหลากหลายที่มีประสิทธิภาพ 

• เพื่อนาํความหลากหลาย ตา่ง GENERATIONS มมุมอง และความสามารถมารว่มกนัแกปั้ญหา และสรา้งความคิดสาํหรบัโอกาส

ใหม่ 

 
หวัข้อสัมมนา 

• ภาพรวมของผูน้าํยคุใหม่ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด 

• เสรมิสรา้งทศันคติ ความคิดเชิงบวก ตอ่องคก์ร / ตนเอง / ผูอ้ื่น และตอ่งานที่ทาํ 

• MINDSET คืออะไร สาํคญัอย่างไรกบัหวัหนา้งาน 

 GROWTH MINDSET VS FIXED MINDSET 

• หลกัการทาํงานเป็นทีมและพฒันาทีมงาน 

 การประสานพลงัทีมและวงจรแห่งการทาํงานรว่มกนั 

 ส่ิงที่ขดัขวางในการทาํงานกบัผูอ้ื่นและส่ิงที่จะใหค้นในทีมอยากรว่มมือ 

 ความขดัแยง้ในการทาํงานรว่มกนั  

• การวิเคราะหเ์รยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความสมัพนัธจ์ากความรูค้วามเขา้ใจบคุลิกภาพของคนเพื่อการทาํงานรว่มกนั (DISC 

MODEL) 

 DISC คืออะไร 

 DISC ASSESSMENT 

javascript:openGlossary(48,'B3');


3 

 

Boston Network Co., Ltd. Tel. 02-949-0955, 02-318-6891 Mobile: 086-337-8266  
E-mail: seminar@bostonnetwork.com, Web: http://www.bostonnetwork.com 

 

 เจาะลกึพฤติกรรมของ 4 DISC STYLES  

 WORKSHOP : วิเคราะหค์นแต่ละ 4 DISC STYLES 

 WORKSHOP : การทาํงานกบัคน 4 DISC STYLES 

• GENERATION@ WORK (BABY BOOMER, GEN X, GEN Y, และ GEN อื่นๆ) 

 GROUP WORKSHOP : ทาํงานรว่มกนัอย่างไร เม่ือเราแตกตา่งกนั 

 ทาํงานกบั GENERATION Y ดว้ยหลกั 5B 

 แนวโนม้ของพนกังานรุน่ใหม่และเครื่องมือที่ใชใ้นการพฒันาและกระตุน้การทาํงาน 

• ส่ือสารอย่างไรโดนใจคนในองคก์ร 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

• การเรียนรูท้ี่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ที่ เน้นการเรียนรูจ้ากกระบวนการปฏิบัติ ภายใต้บรรยากาศที่สนุกสนานกระตุ้นให้นํา

ประสบการณเ์ดิมของตนเองมาผสมผสานกบัประสบการณใ์หม่ที่ไดร้บัจากการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัผ่านกิจกรรมภายในหอ้ง

ประชมุสลบัการบรรยายในรูปแบบ PLAY & LEARN เพื่อเตรยีมความพรอ้มสูก่ารทาํงานรว่มกนั 

 
เหมาะสาํหรับ 

• เจา้ของกิจการ พนกังานระดบัผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน และผูท้ี่สนใจในการเพิ่มประสิทธิภาพของทีมงาน 

 

วิทยากร:     

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒจิาก บริษัท บอสตันเน็ตเวิรค์ จาํกัด  

 

วัน เวลา สถานที ่และค่าใช้จ่าย ในการเข้าร่วมงานสัมมนา  

วนัที่ 13 กนัยายน 2567 เวลา  09.00 - 16.00 น. โดยสามารถเลือกการเขา้อบรมได ้2 ช่องทาง ดงันี ้

1. เข้าร่วมอบรมทีโ่รงแรมจัสมิน ซิตี ้(ซอยสุขุมวิท 23) หรือโรงแรมทีเ่ทยีบเทา่  

(สถานทีอ่าจมีการเปล่ียนแปลงกรุณาตดิต่อเจ้าหน้าทีป่ระสานงาน) 

คา่ใชจ้่ายในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 6,900 บาท (ราคานีย้งัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 7%)  

2. เข้าร่วมอบรมแบบทางไกลโดยการประชุม Distance Learning Instructor-led Virtual Class via Face to Face 

Application   

คา่ใชจ้่ายในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 5,900 บาท (ราคานีย้งัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 7%)  

 

สาํหรับรายละเอียดเพิม่เตมิ กรุณาตดิต่อผู้ประสานงานอบรม โทร: 02 949 0955, 02 318 6891,  

086 337 8266, Email: seminar@bostonnetwork.com และ Line ID: @bostonnetwork 
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ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ 200%ของค่าใช้จ่ายจริง 

 (พระราชกฤษฎีกาฉบับที ่437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป) 

 

สร้างสรรคห์ลักสูตรสัมมนาคุณภาพเยีย่มโดย 
 

 

 

 

 

แผนที ่โรงแรมจสัมิน ซิตี ้(ซอยสขุมุวิท 23) (สถานทีอ่าจมีการเปล่ียนแปลงกรุณาตดิต่อเจ้าหน้าทีป่ระสานงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรที่ร่วมสัมมนา วันสัมมนา

สนใจร่วมการอบรม แบบ Classroom แบบ Virtual Online เขา้รว่มไดท้ัง้ 2 แบบ ขึน้อยูก่บัการยืนยนัการจดัจากสถาบนั

ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)

(ภาษาองักฤษ) 

บรษัิท (ภาษาไทย)

(ภาษาองักฤษ)

ต าแหน่งงาน: แผนก/ฝ่าย:

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่ท  างาน: เบอรโ์ทรศพัทมื์อถือ:

เบอรโ์ทรสาร Fax: E-mail:

ช่ือผู้ประสานงาน (HR) เบอรโ์ทรศพัท์

ข้อมูลเพื่อใช้ออกใบก ากับภาษี :โปรดตรวจสอบความชดัเจนครบถว้น เพ่ือความถกูตอ้งของใบเสรจ็/ใบก ากบัภาษีที่ท่านจะไดร้บั)

ช่ือที่ใหร้ะบุในใบก ากบัภาษี : ตามช่ือบรษัิทดา้นบน

ที่อยูท่ี่ใหร้ะบุในใบก ากบัภาษี:

การช าระเงินค่าสัมมนา : สามารถสอบถามรายละเอียดและส ารองที่นั่งไดท้ี่ 02-949-0955, 02-318-6891 ต่อ 104, 105, 108, 109

วิธีการช าระเงิน

โอนเงินเขา้บญัชี บรษัิท บอสตนัเน็ตเวริค์ จ  ากดั  

ธนาคารทีเอ็มบีธนชาต สาขาเอสพละนาด รชัดา บญัชีออมทรพัยเ์ลขที่ 667-2-01501-0  โอนวนัที่

ธนาคารไทยพาณิชย ์   สาขาสีแ่ยกศรวีรา           บญัชีออมทรพัยเ์ลขที่ 140-2-63049-9   โอนวนัที่

ถือเช็คจา่ยหนา้งานในนาม บรษัิท บอสตนัเน็ตเวริค์ จ  ากดั

จา่ยเงินสดหนา้งาน 

*โปรดน าหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายมายื่นในวันสัมมนา*

1) บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการส ารองที่นั่งใหแ้ก่ผูส้ง่เอกสารลงทะเบียนครบถว้นและช าระเงินแลว้เท่านัน้

2) เจา้หนา้ที่จะแจง้ยืนยนัการลงทะเบียนของท่านอีกครัง้หลงัจากไดร้บัเอกสาร

3) ในกรณีที่ท่านส ารองที่นั่งไวแ้ลว้แตไ่ม่สามารถเขา้รว่มการสมัมนาได ้  กรุณาแจง้ลว่งหนา้ก่อนวนังานอยา่งนอ้ย 10 วนั

*หากไม่แจ้งตามก าหนด ท่านจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเอกสารเป็นจ านวน 50% ของอัตราค่าลงทะเบียน*

Registration Form
บรษัิท บอสตนัเน็ตเวริค์ จ  ากดั (ส านักงานใหญ่) 573/140  ซอยรามค าแหง 39  แขวงพลบัพลา

เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  Tel: 02-949-0955, 02-318-6891
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี 0105548037730

Boston Network Co., Ltd. Tel: 02-949-0955, 02-318-6891, 086-337-8266 

E-mail: seminar@bostonnetwork.com http://www.bostonnetwork.com

ข้อมูลผูเ้ข้าร่วมสัมมนา :(โปรดกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นและชดัเจน, ภาษาไทย: ตัวบรรจง, ภาษาอังกฤษ: ตัวพิมพ)์

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กรุณาส่งกลับมาที่ Email: seminar@bostonnetwork.com หรือ ส่งผ่าน Line ID: @bostonnetwork
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